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1. Profesionalas kvalifikacijas nosaukums, kvalifikacijas Iilmenis, prasibas izglitibai

Kvalifikacijas limenis:

Ceturtais profesionalas kvalifikacijas limenis

. o (4. PKL)
"Programmeésanas tehnikis™

Prasibas attieciba uz ieprieks iegato
izglitibu:

Specifisku prasibu nav.

2. Profesionalas kvalifikacijas dalas un profesionalas kvalifikacijas prasibas attieciba uz
specializaciju un saistitu profesionalo kvalifikaciju

Prasibas attieciba uz darba tirgia atpazistamu kvalifikacijas dalu:

Programmu koda rakstisana (kodéSana). Uzdevumi: 3.2.2, 3.2.5, 3.2.6, 3.2.3, 3.2.1, 3.2.4.
Programmu testéSana. Uzdevumi: 3.3.1, 3.3.5, 3.3.4, 3.3.2, 3.3.3.
Programmu projektéSana. . Uzdevumi: 3.1.4, 3.1.7, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.5, 3.1.1, 3.1.6.

Profesionalas kvalifikacijas specializacijas:

Nav datu

Saistitas profesionalas kvalifikacijas, kvalifikacijas ITmenis:

Datorsistemu tehnikis (4.PKL)
KiberdroSibas tehnikis (4.PKL)

3. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu kopsavilkums

Programmeésanas tehnikis kvalificéta specialista uzraudziba veic programmatiras vai tas dalas
izstradi, darbtbas parbaudi un darbibas izmainas ar mérki izveidot vienkarSu programmataras
funkcionalu risinajumu. Lasa un analizé esoSo programmatdras vienibas pirmkodu, uzraksta to,
veic refaktoréSanu.

Kvalifikacijas “Programmésanas tehnikis” pienakumi un uzdevumi:
3.1 Programmas prasibu izvértéSana un programmas projektéSana.

3.1.1 lepazities ar programmas vienibas prasibam.
3.1.2 Piedalities izmainu pieprasijumu un problému zinojumu apstrade.
3.1.3 lepazities ar programmas vienibas projektéjuma aprakstu.
3.1.4 Veidot vienkarSas datu struktdras un datu model|us.
3.1.5 Konstruét algoritmus.
3.1.6 Projektét programmas vienibas saskarnes.
3.1.7 Dokumentét programmas vienibas projektéjumu.
3.2 Programmas koda rakstiSana (kodéSana).
3.2.1 Izstradat programmas vienibas kodu.
3.2.2 Apstradat programmas vienibas datus.
3.2.3 Optimizét programmas vienibas koda veiktspéju.
3.2.4 Piedaltties programmas koda dokumentésana.
3.2.5 Lietot programmas koda parvaldibas sistémas.
3.2.6 Atklidot programmas vienibas kodu.
3.3 Programmas vienibas testéSana.
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3. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu kopsavilkums

3.3.1 Sagatavot programmas vienibas testus.
3.3.2 Izpildit programmas vienibas testus.
3.3.3 Analizét programmas vienibas testa rezultatus.
3.3.4 Piedalities programmas lietotaja konstatéto kltdu reproducésana.
3.3.5 Piedaltties programmas testéSanas dokumentacijas sagatavoSana.

3.4 Sadarbosanas izstrades, testéSanas un darbinaSanas vidé.
3.4.1 Parvaldit programmas izstrades uzdevumu darbplismas.
3.4.2 Parvaldit programmas vienibas piegades/nodevumus.
3.4.3 Integrét programmas vienibas piegades/nodevumus testéSanas un darbinasanas vides.
3.4.4 Sadarboties starpfunkcionalas komandas.
3.4.5 Veicinat savlaicigu un kvalitativu programmas piegadi.
3.4.6 Piedalities programmu uzturéSanas procesos.

3.5 Darba tiesibu, darba aizsardzibas un vides aizsardzibas prasibu ievéroSana.
3.5.1 leverot tiestbu aktu prasibas darba tiesibu joma.
3.5.2 leveérot tiesibu aktu prasibas darba aizsardzibas un vides aizsardzibas joma.
3.5.3 levérot tiesibu aktu prasibas elektrodroSibas un ugunsdroSibas joma.
3.5.4 Nelaimes gadijuma rikoties atbilstoSi situacijai un sniegt pirmo palidzibu.
3.5.5 AtbilstoSi 4. sadala ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar valsts valodas lietoSanu.
3.5.6 AtbilstoSi 4. sadala ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar sveSvalodas lietoSanu.
3.5.7 AtbilstoSi 4. sadala ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar matematikas prasmém.

3.5.8 AtbilstoSi 4.sadala ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar informacijas un komunikacijas
tehnologiju, t.sk. biroja tehnikas lietoSanu.

3.5.9 AtbilstoSi 4.sadala ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar socialo attiecibu jomu.
3.5.10 Atbilstosi 4.sadala ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar profesionalo izaugsmi.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama PROFESIONALA kompetence (profesionalo zinasanu,
prasmju, patstavibas un atbildibas kopums)

Nr.p.
k.

Uzdevumi

Prasmes

Profesionalas zinasanas

Kompetence (kvalifikacijas

ITmenis)

Programmas prasibu izvértéSan

a un programmas projektésana.

4.1.

lepazities ar
programmas vienibas
prasibam.

Analizét programmas vienibas
izstrades procesus un tiem
atbilstoSo dokumentaciju.

Noskaidrot programmas
vienibas funkcionalas un
nefunkcionalas prasibas.

PriekSstats:

Datortiklu arhitektira un darbibas
principi.

Programmas prasibu inZenierija.
Personas datu aizsardzibas
prasibas.

Izpratne:

Programmas dzives cikls.
Programmas veidi (lokali datora,
timekli, mobilajas iericés, aparatura
u.c.).

Programmas prasibu specificéSana.
Programmas izstrades metodes
(metodologijas): Gdenskritums,
spéjas izstrades metodes (Scrum
u.c.).

Programmas funkcionalas un
nefunkcionalas prasibas
(pieklustamiba, dubléSana,
atrdarbiba, pieejamiba,
internacionalizacija u.c.).
Informacijas sistému droSiba.

LietoSana:

Uzdevumu vadibas sistémas.
Programmas prasibu
dokumentéSanas veidi.

Spéja patstavigi vai
komanda iepazities ar
definétajam programmas

vienibas funkcionalajam un

nefunkcionalajam
prasibam.

LKI 4.
ITmenis
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama PROFESIONALA kompetence (profesionalo zinasanu,
prasmju, patstavibas un atbildibas kopums)

N'r(.p. Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasanas Kompeterll_ce (kyallflkacuas

. imenis)

4.2. |Piedalities izmainu Lietot darba uzdevumu LietoSana: Spéja piedalities izmainu LKI 4.
pieprasijumu un parvaldibas rikus. Izmainu pieprasijumu vadibas pieprasijumu un problému | Iimenis
problému zinojumu metodes un riki. zinojumu apstrade.
apstrade. Izmainu pieprasijumu saturs un

Piedalities izmainu dzives cikls.

pieprasijumu definéSana, Problemu zinojumu vadibas
balstoties uz problemu metodes un riki.
zinojumiem.

4.3. |lepazities ar lepazities ar programmas Izpratne: Spéja iepazities ar LKI 4.
programmas vienibas vienibas projektéjuma Programmas projektéjuma apraksta |programmas vienibas [imenis
projektéjuma aprakstu. |aprakstu. vadlinijas. projektéjuma aprakstu,

Izvértét programmas vienibas
funkcionalas un
nefunkcionalas prasibas.

Programmas arhitektdra.

LietoSana:

Programmas dokumentésanas veidi
(programmas projektéjuma
apraksts).

izvertéjot programmas
funkcionalas un
nefunkcionalas prasibas.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama PROFESIONALA kompetence (profesionalo zinasanu,
prasmju, patstavibas un atbildibas kopums)

Nr.p.

Kompetence (kvalifikacijas

K Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasanas Ii .

. Imenis)

4.4. |Veidot vienkarSas datu |lzstradat vienkarSu datu Izpratne: Spéja veidot vienkarSas LKI 4.
strukttras un datu struktdru un/vai datu modeli Datubazes un datu parvaldiSanas datu struktdras un datu [imenis
modelus. atbilstoSi definétajam risinajumi un to uzbave. modelus atbilstosSi

prasibam. Datu modeléSanas metodes un definétajam prasibam.
veidi.
LietoSana:
Datu strukttras (mainigie, masivi,
koki, utt.).
Datu bazes modela (EntiSu relaciju
Lietot dazadas datu modelis (ER) u.c.) izstrade.
glabaSanas un parvaldisanas | Sistémas struktiras modelis
sistémas. (sistémas struktara, algoritma
shéma ar izvélétas risinaSanas
metodes aprakstu, klasu
diagramma).
Funkcionalais un dinamiskais
sistemas modelis (datu plismas
Parvaldit tradicionalas datu diagrammas, stavok|u diagramma,
struktlras un to izvietojumu scenarijs).
datora atmina.
4.5. |Konstruét algoritmus. Izstradat algoritmus, nemot Izpratne: Spéja konstruét algoritmus, | LKI 4.

véra funkcionalas un
nefunkcionalas prasibas.

Automatu teorija (State Machines).

LietoSana:
Algoritmizacija/Algoritmu veidi un
sarezgitiba (O-notacija) (pieméram,
kartoSana, mekléSana, teksta virtenu

nemot véra programmas
prasibas.

ITmenis
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama PROFESIONALA kompetence (profesionalo zinasanu,
prasmju, patstavibas un atbildibas kopums)

N2 Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasanas Kompeten_ce (kyallflkacuas
k. ITmenis)
Lietot standarta algoritmus. apstrade, q|pam|ska
programmeésana).
Datu modeli un datu struktdras.
Specificét ievadal/izvada datus.
4.6. |Projektét programmas | Projektét datu apmainu Izpratne: Spéja projektét LKI 4.
vienibas saskarnes. saskarnes, nemot véera Programmas lietojamibas principi. programmas vienibas [Tmenis

programmas prasibas.

Projektét lietotaja saskarni.

Programmas lietotajpieredzes
principi.

Programmas lietotaja psihologija.
Sistému modeléSana (System
modeling).

Sablonu lieto$ana.

LietoSana:

Datu apmainas saskarnu
(Application program interface (API))
projektéSana (pieméram,
Representational state transfer
(REST) u.c.),

Lietotaja saskarnes
skice/konceptualais modelis
(Wireframe).

saskarnes, nemot véra
programmas prasibas.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama PROFESIONALA kompetence (profesionalo zinasanu,
prasmju, patstavibas un atbildibas kopums)

Nr.p.

Kompetence (kvalifikacijas

K Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasanas Ii .
. Imenis)

4.7. |Dokumentéet Aprakstit programmas tehnisko | Izpratne: Spéja dokumentét LKI 4.
programmas vienibas risingjumul. ZinaSanu parvaldibas riki, pieejas, programmas vienibas [imenis
projektéjumu. metodes. projektéjumu, strukturéjot

informaciju, balstoties uz
Stradat ar tehnisko Lietosana: definétam
dokumentaciju. Tehniska anglu valoda. dokumentéSanas pieejam.
Tehniskas dokumentacijas
Strukturét informaciju, sagatavoSanas metodes un riki.
balstoties uz definétam
dokumentéSanas pieejam.
Programmas koda rakstiSana (kodéSana).

4.8. |lzstradat programmas | Analizét sveSu programmu Izpratne: Spéja izstradat LKI 4.

vienibas kodu. kodu. DroSas programmeéSanas vadlinijas | programmas vienibas [Tmenis

Izmantot datu bazes datu
iegtSanai, apstradei un
uzglabasanai.

Izmantot pakotnu parvaldibas
rikus.

Lietot projektéjumu un
kodésanas vadlinijas.

(pieméram, The Open Web
Application Security Project
(OWASP)).

Programmas izstrades dzives cikls.

LietoSana:

Programmésanas metodes
(pieméram, objektorientéta
programmeésana, funkcionala
programmeésana, deklarativa
programmeésana u.c.).
ProgrammeésSanas valodu sintakse.

Programmas izstrades vides un riki.

Programmeésanas valodas un
tehnologijas.
Algoritmi, datu tipi, datu struktdras.

kodu, atbilstoSi
projektéjumam un
kodésanas vadlinijam.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama PROFESIONALA kompetence (profesionalo zinasanu,
prasmju, patstavibas un atbildibas kopums)

Nr.p.

Kompetence (kvalifikacijas

Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasanas - .
k. ITmenis)
Pakotnu parvaldibas riki.
Realizét algoritmus, izmantojot | Programmas koda rakstisanas
programmésanas valodas. vadlinijas un metodes.
Statiskas analizes riki.
Veidot datu struktaras.
Veidot lietotaja saskarni.
4.9. | Apstradat programmas |Analizét datu struktdras. PriekSstats: Spéja apstradat un analizét | LKI 4.
vienibas datus. Datu analizes panémieni un riki. programmas vienibas [imenis

Apstradat (atlastt, labot,
importét, eksportét) dazadus
datu tipus.

Datu vizualizacijas panémieni un
riki.

Izpratne:

Datu bazu vadibas sistémas.
Datorzinatnes matematiskie pamati.
Datnu veidi.

Timekla pakalpojumu veidi.

LietoSana:
Datu bazu tehnologijas.
Strukturéto vaicajumu valoda

(Structured Query Language (SQL)).

Elektronisko datu formati.
Datu tiriSana.

datus péc tehniskas un
logiskas struktiras.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama PROFESIONALA kompetence (profesionalo zinasanu,
prasmju, patstavibas un atbildibas kopums)

N2 Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasanas Kompeten_ce (kyallflkacuas
k. ITmenis)
Izpétit datu avotu péc tehniska
un logiska satura.

4.10. | Optimizét programmas | Analizét programmas vienibas | Izpratne: Spéja optimizét LKI 4.
vienibas koda datus koda veiktspéju. Programmas koda veiktspéjas programmas vienibas koda | ITmenis
veiktspéju. raditaji. veiktspéju, atbilstoSi

iegltajiem mérijjumiem un
LietoSana: programmas prasibam,
Mérit programmas vienibas Programmas koda optimizéSanas stradajot komanda.
datus koda veiktspéju. metodes un riki.
Pilnveidot programmas
vienibas kodu.

4.11. | Piedalities programmas | Dokumentét programmas Izpratne: Spéja piedalities LKI 4.

koda dokumentéSana. |konfiguraciju. Programmas koda lasamibas programmas koda [imenis

Komentét programmas kodu
atbilstosi kodéSanas
vadlinijam.

Piedalities programmas koda
aprakstisana.

uzlaboSanas metodes (vadlinijas).

LietoSana:
Programmas koda dokumentéSanas

veidi.

dokumentésSana atbilstoSi
vadlinijam.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama PROFESIONALA kompetence (profesionalo zinasanu,
prasmju, patstavibas un atbildibas kopums)

N2 Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasanas Kompeten_ce (kyallflkacuas
k. ITmenis)

4.12. | Lietot programmas legat kodu no programmas Izpratne: Spéja lietot programmas LKI 4.
koda parvaldibas koda parvaldibas sistemas. Programmas koda konfiguracijas koda parvaldibas sistemas. | limenis
sistémas. parvaldiba.

Atjauninajumu laika radusos
konfliktu risinaSana.

Izsekot izmainam koda, Lieto$ana:

vajadzibas gadijuma tas atcelt. Programmas koda dzives cikls.
Programmas koda parvaldibas
sistémas.

Saglabat koda veiktas

izmainas.

4.13. | Atkladot programmas Analizét atrastas klidas unto | LietoSana: Spéja atklidot LKI 4.

vienibas kodu. ietekmi uz programmu. Koda atklGdoSanas metodes un programmas vienibas [Tmenis
panémieni. kodu, identificéjot un
Kladu un bridinajuma zinojuma veidi. | novérsot kladu raSanas
Atrast kludas raSanas céloni. | Panémieni tipisku problému célonus.
risinaSanai.
Atrast kladas vietu koda.
Noverst kludu koda.

Programmas vienibas testéSana.

4.14. | Sagatavot programmas |lzmantot vienibtestéSanas Izpratne: Spéja sagatavot LKI 4.
vienibas testus. ietvaru. Programmu izveide ar “testéSana programmas vienibas [Tmenis

vispirms” (test first) pieeju. testus.
TestéSanas vides konfiguréSana.
LietoSana:
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama PROFESIONALA kompetence (profesionalo zinasanu,
prasmju, patstavibas un atbildibas kopums)

Nr.p.
k.

Uzdevumi

Prasmes

Profesionalas zinasanas

Kompetence (kvalifikacijas
ITmenis)

Izvéléties testu projektéSanas
panémienu.

Noteikt testéSanas vidi
raksturojoSos parametrus.

Sagatavot aizbaznus un
dzinus.

Sagatavot datus testu izpildei.

Sagatavot testus izpildama
koda forma.

Programmas testéSanas pamati.
VienibtestéSanas ietvaru lietoSana.

4.15.

Izpildit programmas
vienibas testus.

Darbinat sagatavotos
integracijas testus.

Darbinat sagatavotos
vienibtestus.

Dokumentét informaciju par
incidentiem/problémam testu
izpildes gaita.

LietoSana:

Integracijas testéSanas principi.
Uzdevumu un incidentu parvaldibas
sistémas.

Spéja izpildit programmas LKI 4.
vienibas testus un [imenis
dokumentét informaciju par
incidentiem/problémam.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama PROFESIONALA kompetence (profesionalo zinasanu,
prasmju, patstavibas un atbildibas kopums)

Nr.p.

Kompetence (kvalifikacijas

Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasanas - .
k. ITmenis)

4.16. [ Analizét programmas Apkopot testu izpildes Lietosana: Spéja analizét programmas | LKI 4.
vienibas testa rezultatus. Testa datu analizes pamati. vienibas testa rezultatus [imenis
rezultatus. Algoritmu darbibas analizes veidi. un veikt konstatéto

Novertét izpildes rezultatu neatbilstibu analizi.
atbilstibu prasibam.

Veikt konstatéto neatbilstibu

analizi programmas koda.

4.17. | Piedalities programmas | lzpildit solus atbilstosi Izpratne: Spéja piedalities lietotaja LKI 4.
lietotaja konstatéto problému zinojumam. Testa un izstrades vides konstatéto kltdu [imenis
kladu reproducéSana. konfiguréSana. reproducésana,

sagatavojot atbilstoSu vidi
Piedalities kludas rasanas Lietosana: un situacijas.
. o KlGdas raSanas vides
vides un apstakliu ’ o
e - rekonstruéSanas metodes.
rekonstruésana.

4.18. | Piedalities programmas | Apkopot informaciju par Prieksstats: Spéja piedalities LKI 4.

testéSanas programmas vienibas testiem. | Programmas testéSanas programmas testéSanas [imenis

dokumentacijas
sagatavoSana.

Apkopot informaciju par
programmas vienibas testu
izpildes rezultatiem.

dokumentacijas veidi.

Izpratne:

Programmas testéSanas
dokumentacijas izstrades vadlinijas
(standarti, ietvari).

LietoSana:
Tehniskas informacijas
sagatavoSana un prezentéSana.

dokumentacijas
sagatavoSana, stradajot
komanda.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama PROFESIONALA kompetence (profesionalo zinasanu,
prasmju, patstavibas un atbildibas kopums)

Nr.p.
k.

Uzdevumi

Prasmes

Profesionalas zinasanas

Kompetence (kvalifikacijas

ITmenis)
I

SadarbosSanas izstrades, testéSanas un darbinaSanas vidé.

4.19. | Parvaldit programmas | Novértét darba uzdevumu Izpratne: Spéja patstavigi vai LKI 4.
izstrades uzdevumu savstarpéjo mijiedarbibu. Programmas izdarbes (DevOps) komanda parvaldit [imenis
darbplismas. pamatprincipi. izstrades uzdevumu

Labas prakses nepartrauktas darbplismas, veicot
integracijas un nepartrauktas uzdevumu prioritizéSanu
Stradat ar darba uzdevumu piegades (continuous in_tegration un izmantojot.uzdevumu
parvaldibas sistémam. (CI) and continuous delivery (CD) parvaldibas sistémas.
(Cl/ICD)).
LietoSana:
i Uzdevumu parvaldibas sistemas.
Veikt darba uzdevumu
prioritizéSanu.

4.20. | Parvaldit programmas | Dokumentét prasibas Izpratne: Spéja patstavigi vai LKI 4.

vienibas programmas vienibas Programmas ievieSanas labas komanda veidot un [Tmenis

piegades/nodevumus.

testéSanas un darbinaSanas
vidém.

Lietot virtualizacijas un
programmas konteineru
tehnologijas.

Veidot programmas vienibas
piegades/nodevumus
testéSanas un darbinasanas
vidém.

prakses.

LietoSana:

Virtualizacijas tehnologijas.
Programmas konteineru
tehnologijas.

parvaldit programmas
vienibas
piegades/nodevumus
atbilstoSi piegades resursu
planojumam.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama PROFESIONALA kompetence (profesionalo zinasanu,
prasmju, patstavibas un atbildibas kopums)

Nr.p.

Kompetence (kvalifikacijas

Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasanas - .
k. ITmenis)
Veikt programmas vienibas
versiju kontroli.
4.21. |Integrét programmas Atjaunot programmas vienibas | PriekSstats: Spéja patstavigi vai LKI 4.
vienibas darbibu. Noturibas (resilience) principi. komanda integrét [Tmenis

piegades/nodevumus
testéSanas un
darbinaSanas videés.

Dokumentét darbibas,
problémas un saistitas
atkl0doSanas aktivitates
integracijas laika.

Parbaudit integrétas
programmas spéjas un
droSibas atbilstibu tehniskajam
specifikacijam.

Veidot programmas vienibas
rezerves kopijas.

Veikt programmas vienibas
atriti uz agrako versiju, ja ir
radusas problémas ar jaunako
programmas vienibas versiju.

Veiktspéjas un droSibas analizes
metodes un metrikas.

LietoSana:

Darbibu un problému registréSanas
metodes.

Programmas integracijas testéSanas
metodes.

Programmu rezerves kopiju
veidoSanas principi un metodes.
Programmu darbibas atjaunoSanas
metodes.

programmas vienibas
piegades/nodevumus
testéSanas un
darbindSanas vidés.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama PROFESIONALA kompetence (profesionalo zinasanu,
prasmju, patstavibas un atbildibas kopums)

N2 Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasanas Kompeten_ce (kyallflkacuas
k. ITmenis)
4.22. | Sadarboties Argumentét savu viedokli. Izpratne: Spéja sadarboties LKI 5.
starpfunkcionalas Projektu vadibas metodologijas. starpfunkcionalas [imenis

komandas.

Dalities ar zinaSanam un
jaunam idejam ar komandas
dalibniekiem.

Piedalities projekta komandas
sanaksmes.

Sadarboties ar izstrades un
ievieSanas procesos
iesaistitajam pusém.

Sagatavot prezentacijas
materialus un novadit
prezentaciju.

Sniegt konsultacijas
programmas testéSanas un
ievieSanas laika.

Lietosana:

Sadarbibas veidi un metodes.
PrezentéSanas tehnikas.
Ideju un domu vizualizacijas
metodes.

komandas, skaidri un

strukturéti, pamatojot savu
viedokli un ieklausoties citu

dalibnieku viedoklos.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama PROFESIONALA kompetence (profesionalo zinasanu,
prasmju, patstavibas un atbildibas kopums)

N'r(.p. Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinaSanas Kompeterll_ce (kyallflkacuas

. Imenis)

4.23. | Veicinat savlaicigu un Dokumentét darbibas un Izpratne: Spé€ja veicinat piegadato LKI 4.
kvalitativu programmas | problému novérSanas Projekta vadibas pamati. programmu savlaicigu un [imenis
piegadi. aktivitates. Spéjo projektu vadibas kvalitativu integraciju

metodologijas (piem., Agile). testéSanas un
Risku vadibas pamati. darbinaSanas videés.
LietoSana:
Identificét riskus. DokumentéSanas pamatprincipi.
Profesionalu dokumentu
sagatavoSanas, redigéSanas un
Noveértét individuala darba izplatiSanas riki.
uzdevuma darbietilpibu un ZinaSanu parvaldiba.
izpildes laiku. Satura parvaldiba.
Dokumentacijas izstrades versiju
parvaldiba.
Veikt individuala darba
planoSanu un kontroli.
4.24. | Piedalities programmu | Apstradat programmu Izpratne: Spéja piedalities LKI 4.
uzturéSanas procesos. |problému zinojumus un Programmu uzturéSanas procesi un | programmu uzturéSanas [imenis
izmainu pieprasijumus. labas prakses (pieméram: procesu nodroSinasana.
Information Technology
Infrastructure Library (ITIL), Control
Objectives for Information and
Related Technologies (COBIT),
DevOps u.c.).
) _ Programmu veiktspéjas raditaji un to
Izmantot programmu izstrades | 5nalizes metodes.
un uzturéSanas gaita iegtto Programmu infrastruktaras
atbalsta informaciju. noslodzes raditaji un to analizes
metodes.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama PROFESIONALA kompetence (profesionalo zinasanu,
prasmju, patstavibas un atbildibas kopums)

Nr.p.

Kompetence (kvalifikacijas

Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasanas - .
k. ITmenis)

LietosSana:
Darbs ar problému zinojumiem un
izmainu pieprasijumiem.

Veikt programmu izmainu

ietekmes analizi.

Darba tiesibu, darba aizsardzibas un vides aizsardzibas prasibu ievéroSana.

4.25.

levérot tiesibu aktu
prasibas darba tiesibu
joma.

4.26.

levérot tiesibu aktu
prasibas darba
aizsardzibas un vides
aizsardzibas joma.

4.27.

levérot tiesibu aktu
prasibas
elektrodroSibas un
ugunsdroSibas joma.

4.28.

Nelaimes gadijuma
rikoties atbilstoSi
situacijai un sniegt
pirmo palidzibu.

4.29.

Atbilstosi 4. sadala
ieklautajiem
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama PROFESIONALA kompetence (profesionalo zinasanu,

prasmju, patstavibas un atbildibas kopums)

Nr.p.
k.

Uzdevumi

Prasmes Profesionalas zinasanas

Kompetence (kvalifikacijas
ITmenis)

uzdevumiem saistiba ar
valsts valodas
lietoSanu.

4.30.

Atbilstosi 4. sadala
ieklautajiem
uzdevumiem saistiba ar
svesSvalodas lietoSanu.

4.31.

AtbilstoSi 4. sadala
ieklautajiem
uzdevumiem saistiba ar
matematikas prasméem.

4.32.

AtbilstoSi 4.sadala
ieklautajiem
uzdevumiem saistiba ar
informacijas un
komunikacijas
tehnologiju, t.sk. biroja
tehnikas lietoSanu.

4.33.

AtbilstoSi 4.sadala
ieklautajiem
uzdevumiem saistiba ar
socialo attiectbu jomu.

4.34.

AtbilstoSi 4.sadala
ieklautajiem
uzdevumiem saistiba ar
profesionalo izaugsmi.
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5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama VISPAREJA kompetence (visparéjo zinaSanu, prasmju,
patstavibas un atbildibas kopums)

Nr.p. < . s sis . oy Kompetence (kvalifikacijas
k. Kompetencu joma Prasmes Visparéjas zinasanas limenis)

5.1. |Valsts valoda. _ e Izpratne: Spéja izteikt un interpretét | LKI 4.
levérot latvieSu literaras : _. It _ i
valodas normas lietiskaja Vardu k_rajums. ) jed2|_enus,_domas, fgkt_us [imenis
sazina ’ Gramatika un valodas funkcija. un wedok_ll gan mutiski,

T Valodas kultdra. gan rakstiski valsts valoda.

Valodas stili un intonacija

Lietot valsts valoda Vg_r_balas un neverbalas

profesionalo terminologiju. mijiedarbibas
veidi.
LietoSana:

Sazinaties mutvardos un Valsts valoda.

rakstveida dazadas Nozares terminologija.

profesionalas situacijas valsts

valoda.

5.2. |Daudzvalodu Izpratne: Spéja toleranti komunicét LKI 4.
kompetence (t.sk. Lietot profesionalo Vardu krajums. multikulturala vide, [imenis
kultdras izpratnes un terminologiju sveSvaloda. Gramatika un valodas funkcija. ieveérojot starpkultaru
izpausmes Verbalas un neverbalas komunikacijas principus.
kompetence). mijiedarbibas veidi.

Valodas komunikacijas konteksts.

Sazinaties ar dazadam

socialam grupam multikulturala | LietoSana:

vidé. Svesvalodas lietoSana. Spéja izteikt viedokli gan LKI 4.
Starpkulttru mijiedarbiba. mutiski, gan rakstiski [Tmenis

Sazinaties mutvardu un
rakstveida komunikacija
svesSvaloda.

Nozares terminologija.

svesvaloda, lietojot
profesionalo terminologiju.
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5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama VISPAREJA kompetence (visparéjo zinaSanu, prasmju,
patstavibas un atbildibas kopums)

Nr.p.

Kompetence (kvalifikacijas

K Kompetencu joma Prasmes Visparéjas zinasanas I .

. Imenis)

5.3. | Matematiska Izpratne: Spéja izmantot LKI 4.
kompetence un Identificét zinatniski Dabaszinatnu, tehnologiju un matematisko domasanu, [Tmenis
kompetence tehnologiskos pétijumus inZenierzinatnu jédzieni un teorijas. | metodes, izteiksmes un
dabaszinatnés, nozare. Nozares tehnologiju attistibas sakaribas modeléjot darba
tehnologijas un virzieni. situacijas un uzdevumu
inZenierzinatnés. izpildi.

LietoSana:
Lietot matematiskas metodes, | Nozares tehnologiju attistibas
izteiksmes un sakaribas darba | Vvirzieni.
uzdevumu veikdana. Mérvienibas un formas.
Matematikas instrumenti un
metodes.
Matematikas terminologija.
Statistikas elementi. Spéja izmantot zinatnisko LKI 4.
Modelét planota uzdevuma Algebriskas izteiksmes. pétijumu rezultatus, lTmenis
risinajuma gaitu. Analitiska geometrija. likumsakaribas un
Telpiski kermeni. tehnologiskas attistibas
sasniegumus sava
profesionalaja darbiba.
Novértét nozares
tehnologiskas attistibas
virzienus, sasaistot to ar savu
profesionalo darbibu.
5.4. |Digitala kompetence. Izpratne: Spéja drosi lietot LKI 4.
_ 3 . | Datora un biroja tehnikas darbibas |informacijas un [Tmenis
levérot informacijas tehnologiju | principi. komunikacijas tehnologijas
droStbas un personas datu profesionalaja darba,
aizsardzibas prasibas. Lietosana: ievérojot programmataras
Ipasuma tiesibu un personas datu licences nosacijumus,
aizsardzibas pamatprincipi.
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5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama VISPAREJA kompetence (visparéjo zinaSanu, prasmju,
patstavibas un atbildibas kopums)

Nr.p.

Kompetence (kvalifikacijas

Kompetencu joma Prasmes Visparéjas zinasanas _ .
k. ITmenis)
Informacijas un komunikacijas intelektuala TpaSuma un
tehnologiju lietoSana. personas datu aizsardzibu.
Lietot informacijas un InforméCIjas un komunlkaCI]aS
komunikacijas tehnologijas sistému droSiba. .
profesionalaja darbiba. Datu apstrade un droSiba.
Maksliga intelekta riki.
Sagatavot profesionala darba Spéja ve_idot dig_italo saturu | LKI 4
saturu, izmantojot atbilstoSi profesionalas [imenis
lietojumprogrammas. QarbTb_as _spemflkal,
leverojot iespéjamos
droSibas riskus.
Stradat ar digitalam un
analogam sistémam.
5.5. |Uznémejdarbibas Darba vides organizacijas process. | Spéja planot un sekot lidzi | LKI 4.
kompetence. PaSorganizéts darba process. darba izpildes terminiem [imenis

lesaistities jaunu ideju
radiSana, izradot iniciativu.

lzvértét ekonomiskos riskus un
darba prioritates.

Komandas darba organizéSana.
Lémumu pienemsSanas metodes.
PlanoSana metodes.
Pasnovértéjuma mehanismi.

Dokumentu noformésSanas prasibas.

Sadarbibas principi.
Prieksstats:
Uzneméjdarbibas pamati.
Normativie akti darbibas joma.

Izpratne:

un kvalitatei, sabalanséjot
darba apjomu, laiku un
racionalu resursu
izmantoSanu.
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5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama VISPAREJA kompetence (visparéjo zinaSanu, prasmju,
patstavibas un atbildibas kopums)

Nr.p.

Kompetence (kvalifikacijas

Kompetencu joma Prasmes Visparéjas zinasanas - .
k. ITmenis)
_Ils_om(_arf:t()jarbmas ;/_e|d|. Spéja organizét komandas | LKI 4.
Irgzinibas pamatl. darbu, izvertéjot [imenis
Organizét savu un komandas | EKOnomiskie resursi. ekonomiskos riskus un
darbu kvalitativai uzdevumu ﬁkfﬂ()_fl]lSkO T(Sku nq&/ertesana. pienemot pamatotus
izpildei. grigijlr?r?siei onomikas [emumus atbilstoSi savai
P P p1- kompetencei.
Pienemt Iémumu par problému
risinajumu savas kompetences
ietvaros konkreéta situacija. Spéja aktivi iesaistities LKI 4.
uznémuma darbibas [imenis
attistiba, piedavajot
jaunas, racionalas idejas
uznémuma efektivitates
paaugstinasanai.
Planot darba apjomu, laiku un
racionalu resursu
izmantosanu.
5.6. |Pilsoniskuma PriekSstats: Spéja pildit pilsoniskos LKI 4.
kompetence (t.sk. Starptautiskie cilvektiesibu pienakumus, nodroSinot [imenis

sociala kompetence).

Apzinaties pilsoniskas
sabiedribas lomu un savu
iesaisti demokratijas attistiba.

dokumenti.

Izpratne:

Latvijas Republikas valstiskums un

ta juridiskais ietvars.

sabiedribas tiestbu
ievérosSanu.
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5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama VISPAREJA kompetence (visparéjo zinaSanu, prasmju,
patstavibas un atbildibas kopums)

Nr.p. < . s sis . oy Kompetence (kvalifikacijas
Kompetencu joma Prasmes Visparéjas zinasanas - .
k. ITmenis)
'?izzliiﬁg;)iltltjigé?tfaasmlStlbas virzient. Spéja apzinati piedalities LKI 4.
levérot visparéjas un Sociala dialoga bUtha un pilsoniskaja un [Tmenis
profesionalas étikas normas. | o foo oo o s e sabiedriskaja dzive,
Efekilvas komunikaci'a's balstoties uz izpratni par
e ) , jas socialajiem un politiskajiem
priekSnoteikumi. Sabiedribas K :
; . o onceptiem.
e i o ilgtspéjas koncepcija.
Pildit pilsoniskos pienakumus.
LietoSana:
Individa tiesibas, pienakumi un
catit dasad biedrib atbildiba.
Saskatit dazadu sabiedribas isparéja ionalas éti .
: adl ied Visparéjas un profesionalas étikas Spéj iesaistities LK| 4.
jomu un paradibu saistibu ar pamatprincipi. q Kratioka la i .
morali un tikumibu. Sabiedribas sociala un politiska emokratiska lemumu = | limenis
struktara pienemsSana un pilsoniskas
tdra. KGVITALES il -
Sabiedribas labklajibas axtivitates ligispejigal
. B attistibai.
izpausmes/raditaji/ kritériji.
Uznemties atbildibu par sava Pozitivas saskarsmes panémieni.
dzivesveida kvalitati.
Spéja efektivi sadarboties, | LKI 4.
ievérojot étikas normas un | Iimenis
Veidot mijiedarbibu ar citiem konstruktivas
cilvekiem, respektéjot komunikacijas principus.
sabiedribas daudzveidibu un
vienlidzibu.
5.7. |Personiga un . : Izpratne: Spéja novertéet savu LKI 4.
macisanas macities Apgut jaunas prasmes karjeras Faktu, teoriju un profesionalas profesionalo pieredzi un [Tmenis

kompetence.

izaugsmei.

darbibas procesu likumsakaribas.
Profesionalas karjeras izaugsme.

meérktiecigi planot

24 no 28




5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama VISPAREJA kompetence (visparéjo zinaSanu, prasmju,
patstavibas un atbildibas kopums)

Nr.p.

Kompetence (kvalifikacijas

K. Kompetencu joma Prasmes Visparéjas zinaSanas limenis)
profesionalo kompetencu
Mérktiecigi planot profesionalo Llevtosa_na:'_ o pilnveidi.
kompetenéu pilnveidi. Pasnovértéjuma mehanismi.
MaciSanas stratégijas.
Macibu un karjeras planoSana.
Laika parvaldibas pamatprincipi.
Nov&rtét savas personigas un Ka_lrje_ra_ts attistibas novértéSanas
socialas attistibas iespéjas. principt. Spéja apzinati macities LKI 4.
talak, pilnveidojot savas [Tmenis
profesionalas
kompetences.
Noveértét savu profesionalo
pieredzi un profesionalas
kompetences izaugsmes
iespéjas.

5.8. |Darba tiesibas un darba | Atbildigi rikoties arkartas PriekSstats: Spéja nodibinat darba LKI 4.
aizsardziba (t.sk. gadijuma. Darba aizsardzibas sistéma. tiesiskas attiecibas un ITmenis
ugunsdroSiba, Vides aizsardzibas sistema. ievérot aréjo un
elektrodroSiba), vides | |evérot darba tiesiskas Civilas aizsardzibas sistéma. organizacijas iekSéjo
aizsardziba (t.sk. zalas | attiecibas. normativo aktu prasibas.
prasmes) un civila Izpratne:
aizsardziba. Darba tiesiskas attiecibas.

levérot nozares saistoso Darl?a _vjdes riska faktori to
normativo aktu prasibas un n(_)vertesgnas met_odes_. :
organizacijas iekSéjas kartibas A|zsard_z|bas pasakumi da_trba vides
noteikumus. faktqru_ leteymes uz veselibu
mazinasSana.
Spéja ieverot darba un LKI 4.

Istenot videi draudzigu Lietoéa_na_: o _ vides aizszg[dszas, [Tmenis
dzivesveidu atbilstodi "zalas Darba t|e5|pu normativie akti. elektrodrqs_lbas, o
domaganas" principiem ’ Darba kopligums. u_gunsdrc_)5|bas un_cmlas

' Darba ligums. aizsardzibas prasibas,
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5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama VISPAREJA kompetence (visparéjo zinaSanu, prasmju,
patstavibas un atbildibas kopums)

Nr.p.
k.

Kompetencu joma

Prasmes

Visparéjas zinaSanas

Kompetence (kvalifikacijas
ITmenis)

Lietot ABC shemu kritisku
veselibas stavoklu novérsanai,
dzivibas saglabasanai un
uzturéSanai.

Novértét darba vides riska
faktorus un to ietekmi uz
veselibu savas kompetences
ietvaros.

Organizet darbu atbilstosi
darba aizsardzibas,
ugunsdroSibas,
elektrodroSibas un vides
aizsardzibas prasibam.

Piemérot ergonomikas
prasibas darba vides
iekartoSanai droSa darba
veikSanai.

Darba aizsardzibas noteikumi.
Darba vides riska faktoru
noversanas preventivie pasakumi.
DroSibas signali un zimes.

Darba aizsardzibas Iidzekli un to
lietoSana.

Riciba darba vides risku iestasSanas
gadijuma.

Ergonomikas prasibas.
UgunsdroSibas noteikumi.

Riciba ugunsgréka gadijuma.
ElektrodroSibas noteikumi.

Vides aizsardzibas noteikumi.
Civilas aizsardzibas noteikumi.
Riciba arkartas gadijumos.
Pirmas palidzibas sniegSana.
"Zalas domasanas" principi.
llgtspéjigas attistibas principi.
Veseliga prata, kermena un
dzivesveida komponentes.

atbildigi veicot
profesionalos darba
uzdevumus individuali un
komanda.

Spéja kritiski novertét LKI 4.
darba vides riska faktorus | limenis
un noveérst tos savas

kompetences ietvaros.

Spéja atbildigi rikoties LKI 4.
arkartas gadijuma un [imenis
sniegt pirmo palidzibu.

Spéja izvértét problémas LKI 4.
un ricibu, balstoties uz [fmenis

ilgtspéjas vertibam un
principiem.
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5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama VISPAREJA kompetence (visparéjo zinaSanu, prasmju,
patstavibas un atbildibas kopums)

Nr.p.

K < . s sis . oy Kompetence (kvalifikacijas
k. ompetencu joma Prasmes Visparéjas zinasanas

ITmenis)

Spéja apzinati istenot videi | LKI 4.

Raksturot ilgtspéju ka draudzigu dzivesveidu [Tmenis
jédzienu, kas ietver vides, atbilstosi "zalas
ekonomikas, socialos un domasanas" principiem,
kultdras aspektus. nodrosinot sabiedribas
ilgtspéju.

Rikoties atbilstoSi ilgtspéjigas
attistibas principiem.
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