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1. Profesionalas kvalifikacijas nosaukums, kvalifikacijas limenis, prasibas izglitibai

Kvalifikacijas limenis:
Ceturtais profesionalas kvalifikacijas ITmenis
"Programmeésanas tehnikis" (4. PKL)

Prasibas attieciba uz ieprieks iegiito izglitibu:

Specifisku prasibu nav.

2. Profesionalas kvalifikacijas dalas un profesionalas kvalifikacijas prasibas attieciba uz
specializaciju un saistitu profesionalo kvalifikaciju

Prasibas attieciba uz darba tirga atpazistamu kvalifikacijas dalu:

Programmu koda rakstiSana (kodéSana). Uzdevumi: 3.2.2, 3.2.5, 3.2.6, 3.2.3, 3.2.1, 3.2.4.
Programmu testéSana. Uzdevumi: 3.3.1, 3.3.5, 3.3.4, 3.3.2, 3.3.3.
Programmu projektésana. . Uzdevumi: 3.1.4, 3.1.7, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.5, 3.1.1, 3.1.6.

Profesionalas kvalifikacijas specializacijas:

Nav datu

Saistitas profesionalas kvalifikacijas, kvalifikacijas limenis:

Datorsistemu tehnikis (4.PKL)
KiberdroSibas tehnikis (4.PKL)

3. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu kopsavilkums

Programmeésanas tehnikis kvalificéta specialista uzraudziba veic programmatiiras vai tas dalas izstradi,
darbibas parbaudi un darbibas izmainas ar mérki izveidot vienkarSu programmatiras funkcionalu
risinajumu. Lasa un analizé esoSo programmaturas vienibas pirmkodu, uzraksta to, veic refaktoresanu.

Kvalifikacijas “Programmeésanas tehnikis” pienakumi un uzdevumi:
3.1 Programmas prasibu izvértéSana un programmas projektésana.

3.1.1 Iepazities ar programmas vienibas prasibam.
3.1.2 Piedalities izmainu pieprasijumu un problému zinojumu apstrade.
3.1.3 Iepazities ar programmas vienibas projektéjuma aprakstu.
3.1.4 Veidot vienkarsas datu struktiiras un datu mode]us.
3.1.5 Konstruét algoritmus.
3.1.6 Projektét programmas vienibas saskarnes.
3.1.7 Dokumentét programmas vienibas projektgéjumu.
3.2 Programmas koda rakstiSana (kodésana).
3.2.1 Izstradat programmas vienibas kodu.
3.2.2 Apstradat programmas vienibas datus.
3.2.3 Optimizét programmas vienibas koda veiktspéju.
3.2.4 Piedalities programmas koda dokumentésana.
3.2.5 Lietot programmas koda parvaldibas sistémas.
3.2.6 Atkludot programmas vienibas kodu.
3.3 Programmas vienibas testéSana.
3.3.1 Sagatavot programmas vienibas testus.
3.3.2 Izpildit programmas vienibas testus.
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3. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu kopsavilkums

3.3.3 Analizét programmas vienibas testa rezultatus.
3.3.4 Piedalities programmas lietotaja konstatéto klidu reproducéesSana.
3.3.5 Piedalities programmas testéSanas dokumentacijas sagatavoSana.
3.4 Sadarbosanas izstrades, testeSanas un darbinasanas videé.
3.4.1 Parvaldit programmas izstrades uzdevumu darbpliismas.
3.4.2 Parvaldit programmas vienibas piegades/nodevumus.
3.4.3 Integrét programmas vienibas piegades/nodevumus testéSanas un darbinasanas vides.
3.4.4 Sadarboties starpfunkcionalas komandas.
3.4.5 Veicinat savlaicigu un kvalitativu programmas piegadi.
3.4.6 Piedalities programmu uzturéSanas procesos.
3.5 Darba tiesibu, darba aizsardzibas un vides aizsardzibas prasibu ievéroSana.
3.5.1 Ieverot tiesibu aktu prasibas darba tiesibu joma.
3.5.2 Ieveérot tiesibu aktu prasibas darba aizsardzibas un vides aizsardzibas joma.
3.5.3 Ieverot tiesibu aktu prasibas elektrodrosibas un ugunsdroSibas joma.
3.5.4 Nelaimes gadijuma rikoties atbilstoSi situacijai un sniegt pirmo palidzibu.
3.5.5 AtbilstoSi 4. sadala ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar valsts valodas lietoSanu.
3.5.6 AtbilstoSi 4. sadala ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar sveSvalodas lietoSanu.
3.5.7 Atbilstosi 4. sadala ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar matematikas prasméem.

3.5.8 Atbilstosi 4.sadala ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar informacijas un komunikacijas
tehnologiju, t.sk. biroja tehnikas lietoSanu.

3.5.9 AtbilstoSi 4.sadala ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar socialo attiecibu jomu.

3.5.10 Atbilstosi 4.sadala ieklautajiem uzdevumiem saistiba ar profesionalo izaugsmi.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepieciesama PROFESIONALA kompetence (profesionalo zinaSanu, prasmju,

patstavibas un atbildibas kopums)

Nr.p.
k.

Uzdevumi

Prasmes

Profesionalas zinasanas

Kompetence (kvalifikacijas limenis)

Programmas prasibu izvértéSana un programmas projektésana.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepieciesama PROFESIONALA kompetence (profesionalo zinaSanu, prasmju,

patstavibas un atbildibas kopums)

Nr.p. . e e ] Y B8 TE c
kp Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinaSanas Kompetence (kvalifikacijas limenis)
4.1. |lepazities ar programmas | Analizét programmas vienibas PriekSstats: Spéja patstavigi vai komanda | LKI 4.
vienibas prasibam. izstrades procesus un tiem Datortiklu arhitektiira un darbibas iepazities ar definétajam Iimenis
atbilstoSo dokumentaciju. principi. programmas vienibas

Programmas prasibu inZenierija.
Personas datu aizsardzibas prasibas.

Izpratne:

Programmas dzives cikls.
Programmas veidi (lokali datora,
timekl1, mobilajas iericés, aparatiira
u.c.).

Programmas prasibu specificéSana.
Programmas izstrades metodes
(metodologijas): tidenskritums, spéjas
izstrades metodes (Scrum u.c.).
Programmas funkcionalas un
nefunkcionalas prasibas (pieklistamiba,

dublésana, atrdarbiba, pieejamiba,
internacionalizacija u.c.).
Informacijas sistemu droSiba.

Noskaidrot programmas vienibas
funkcionalas un nefunkcionalas
prasibas.

Lietosana:

Uzdevumu vadibas sistémas.
Programmas prasibu dokumentéSanas
veidi.

funkcionalajam un
nefunkcionalajam prasibam.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepieciesama PROFESIONALA kompetence (profesionalo zinaSanu, prasmju,
patstavibas un atbildibas kopums)

Nll;'p' Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinaSanas Kompetence (kvalifikacijas limenis)
4.2. |Piedalities izmainu Lietot darba uzdevumu Lietosana: Spéja piedalities izmainu LKI 4.
pieprasijumu un problemu | parvaldibas rikus. Izmainu pieprasijumu vadibas metodes | pieprasijumu un probléemu Iimenis
zinojumu apstrade. un riki. zinojumu apstrade.
[zmainu pieprasijumu saturs un dzives
Piedalities izmainu pieprasijumu | cikls.
definésana, balstoties uz Problému zinojumu vadibas metodes un
problému zinojumiem. riki.
4.3. |lepazities ar programmas | [zveértét programmas vienibas Izpratne: Spé€ja iepazities ar LKI 4.
vienibas projektéjuma funkcionalas un nefunkcionalas Programmas projektéjuma apraksta programmas vienibas ITmenis
aprakstu. prasibas. vadlinijas. projektéjuma aprakstu,

Iepazities ar programmas vienibas
projektejuma aprakstu.

Programmas arhitektiira.

LietoSana:
Programmas dokumentésSanas veidi
(programmas projektéjuma apraksts).

izvertéjot programmas
funkcionalas un
nefunkcionalas prasibas.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepieciesama PROFESIONALA kompetence (profesionalo zinaSanu, prasmju,
patstavibas un atbildibas kopums)

Nr.p. . e e ] PV -
kp Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinaSanas Kompetence (kvalifikacijas limenis)
4.4. | Veidot vienkarSas datu Parvaldit tradicionalas datu Izpratne: Spéja veidot vienkarSas datu LKI 4.
struktiiras un datu struktiiras un to izvietojumu Datubazes un datu parvaldiSanas struktiiras un datu modelus Iimenis

modelus.

datora atmina.

Lietot dazadas datu glabaSanas un
parvaldiSanas sistémas.

Izstradat vienkarsu datu struktiru
un/vai datu modeli atbilstosi
definétajam prasibam.

risindjumi un to uzbiive.
Datu modelesanas metodes un veidi.

Lietosana:

Datu struktiiras (mainigie, masivi, koki,
utt.).

Datu bazes modela (EntiSu relaciju
modelis (ER) u.c.) izstrade.

Sistémas struktiiras modelis (sistémas
struktira, algoritma shéma ar izvélétas
risinaSanas metodes aprakstu, klasu
diagramma).

Funkcionalais un dinamiskais sistémas
modelis (datu plismas diagrammas,
stavoklu diagramma, scenarijs).

atbilstoSi definétajam
prasibam.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepieciesama PROFESIONALA kompetence (profesionalo zinaSanu, prasmju,
patstavibas un atbildibas kopums)

Nr.p.

K Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinaSanas Kompetence (kvalifikacijas limenis)
4.5. | Konstruét algoritmus. Izstradat algoritmus, nemot véra | Izpratne: Spéja konstruét algoritmus, LKI 4.
funkcionalas un nefunkcionalas Automatu teorija (State Machines). nemot vera programmas ITmenis

prasibas.

Lietot standarta algoritmus.

Specificét ievada/izvada datus.

LietoSana:

Algoritmizacija/Algoritmu veidi un
sarezgitiba (O-notacija) (pieméram,
kartoSana, mekléSana, teksta virtenu

apstrade, dinamiska programmeésana).

Datu modeli un datu struktiras.

prasibas.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepieciesama PROFESIONALA kompetence (profesionalo zinaSanu, prasmju,
patstavibas un atbildibas kopums)

Nll;'p' Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinaSanas Kompetence (kvalifikacijas limenis)
4.6. |Projektét programmas Projektéet datu apmainu saskarnes, | Izpratne: Spéja projektét programmas LKI 4.
vienibas saskarnes. nemot véra programmas prasibas. | Programmas lietojamibas principi. vienibas saskarnes, nemot ITmenis
Programmas lietotajpieredzes principi. | véra programmas prasibas.
Programmas lietotaja psihologija.
Sistemu modeléSana (System modeling).
Sablonu lieto3ana.
LietoSana:
Datu apmainas saskarnu (Application
program interface (API)) projektéSana
(pieméram, Representational state
transfer (REST) u.c.),
Projektét lietotaja saskarni. Lietotaja saskarnes skice/konceptualais
modelis (Wireframe).
4.7. | Dokumentét programmas | Strukturét informaciju, balstoties | Izpratne: Spéja dokumentét LKI 4.
vienibas projektéjumu. uz definétam dokumentéSanas Zinasanu parvaldibas riki, pieejas, programmas vienibas ITmenis
pieejam. metodes. projektéjumu, strukturéjot
informaciju, balstoties uz
LietoSana: definétam dokumentéSanas
Tehniska anglu valoda. pieejam.
Stradat ar tehnisko Tehniskas dokumentacijas
dokumentaciju. sagatavoSanas metodes un riki.
Aprakstit programmas tehnisko
risingjumu.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepieciesama PROFESIONALA kompetence (profesionalo zinaSanu, prasmju,
patstavibas un atbildibas kopums)

Nr.p.
k.

Uzdevumi

Prasmes

Profesionalas zinasanas

Kompetence (kvalifikacijas limenis)

Programmas koda rakstiSana (kodésana).

4.8.

Izstradat programmas
vienibas kodu.

Lietot projektéjumu un kodéSanas

vadlinijas.

Realizet algoritmus, izmantojot
programmeésanas valodas.

Veidot datu struktiras.

Veidot lietotaja saskarni.

Izmantot datu bazes datu
iegiiSanai, apstradei un
uzglabasanai.

Analizét sveSu programmu kodu.

Izmantot pakotnu parvaldibas
rikus.

Izpratne:

DroSas programmeésanas vadlinijas
(pieméram, The Open Web Application
Security Project (OWASP)).
Programmas izstrades dzives cikls.

LietoSana:

ProgrammeésSanas metodes (pieméram,
objektorientéta programmeésana,
funkcionala programmeésana, deklarativa
programmeésana u.c.).
Programmesanas valodu sintakse.
Programmas izstrades vides un riki.
Programmeésanas valodas un
tehnologijas.

Algoritmi, datu tipi, datu struktiras.
Pakotnu parvaldibas riki.
Programmas koda rakstiSanas
vadlinijas un metodes.

Statiskas analizes riki.

LKI 4.
Itmenis

Spéja izstradat programmas
vienibas kodu, atbilstosi
projektéjumam un kodéSanas
vadlinijam.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepieciesama PROFESIONALA kompetence (profesionalo zinaSanu, prasmju,
patstavibas un atbildibas kopums)

Nll;'p' Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinaSanas Kompetence (kvalifikacijas limenis)
4.9. | Apstradat programmas Izpétit datu avotu péc tehniska un | PriekSstats: Spéja apstradat un analizét LKI 4.
vienibas datus. logiska satura. Datu analizes panémieni un riki. programmas vienibas datus ITmenis
Datu vizualizacijas panémieni un riki. péc tehniskas un logiskas
struktiiras.
Izpratne:
Datu bazu vadibas sistémas.
Datorzinatnes matematiskie pamati.
‘_ _ Datnu veidi.
Analizét datu struktiras. Timekla pakalpojumu veidi.
LietoSana:
Datu bazu tehnologijas.
Strukturéto vaicajumu valoda
(Structured Query Language (SQL)).
Apstradat (atlasit, labot, importat, | Elektronisko datu formati.
eksportét) dazadus datu tipus. Datu tirisana.
4.10. | Optimizéet programmas Meérit programmas vienibas datus | Izpratne: Spé€ja optimizét programmas LKI 4.
vienibas koda veiktspéju. |koda veiktspéju. Programmas koda veiktspéjas raditaji. vienibas koda veiktspéju, ITmenis

Analizét programmas vienibas
datus koda veiktspeju.

Pilnveidot programmas vienibas
kodu.

LietoSana:
Programmas koda optimizéeSanas
metodes un riki.

atbilstosi iegltajiem
meérijumiem un programmas

prasibam, stradajot komanda.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepieciesama PROFESIONALA kompetence (profesionalo zinaSanu, prasmju,
patstavibas un atbildibas kopums)

Nll;'p' Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinaSanas Kompetence (kvalifikacijas limenis)
4.11. |Piedalities programmas Komentét programmas kodu Izpratne: Spéja piedalities programmas | LKI 4.
koda dokumentésana. atbilstoSi kodéSanas vadlinijam. Programmas koda lasamibas koda dokumentésana Iimenis
uzlaboSanas metodes (vadlinijas). atbilstoSi vadlinijam.
LietoSana:
Piedalities programmas koda Programmas koda dokumentéSanas
aprakstiSana. veidi.
Dokumentét programmas
konfiguraciju.
4.12. |Lietot programmas koda |legiit kodu no programmas koda | Izpratne: Spéeja lietot programmas koda | LKI 4.
parvaldibas sistémas. parvaldibas sistémas. Programmas koda konfiguracijas parvaldibas sistémas. Iimenis

Izsekot izmainam koda,
vajadzibas gadijuma tas atcelt.

Saglabat koda veiktas izmainas.

parvaldiba.
Atjauninajumu laika radusSos konfliktu
risinasana.

LietoSana:
Programmas koda dzives cikls.

Programmas koda parvaldibas sistémas.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepieciesama PROFESIONALA kompetence (profesionalo zinaSanu, prasmju,
patstavibas un atbildibas kopums)

Nr.p. : e e ] Y B8 TE c
kp Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinaSanas Kompetence (kvalifikacijas limenis)
4.13. | Atklidot programmas Atrast kliidas rasanas céloni. Lietosana: Spéja atkliidot programmas LKI 4.
vienibas kodu. Koda atklidoSanas metodes un vienibas kodu, identificgjot Iimenis
panémieni. un novérsot kliidu rasanas
Atrast kludas vietu koda. Kladu un bridinajuma zinojuma veidi. célonus.
Panémieni tipisku problému risinasanai.
Analizét atrastas kliidas un to
ietekmi uz programmu.
Noverst kliidu koda.
Programmas vienibas testéSana.
4.14. | Sagatavot programmas Izveleties testu projekteSanas Izpratne: Spéja sagatavot programmas LKI 4.
vienibas testus. panémienu. Programmu izveide ar “testéSana vienibas testus. Iimenis

Izmantot vienibtestéSanas ietvaru.

Sagatavot aizbaznus un dzinus.

Sagatavot testus izpildama koda
forma.

Sagatavot datus testu izpildei.

Noteikt testeéSanas vidi
raksturojoSos parametrus.

vispirms” (test first) pieeju.
TestéSanas vides konfigurésana.

Lietosana:
Programmas testéSanas pamati.
Vienibtesteésanas ietvaru lietoSana.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepieciesama PROFESIONALA kompetence (profesionalo zinaSanu, prasmju,
patstavibas un atbildibas kopums)

Nr.p. : e e ] Y B8 TE c

kp Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinaSanas Kompetence (kvalifikacijas limenis)

4.15. |Izpildit programmas Darbinat sagatavotos vienibtestus. | LietoSana: Spéja izpildit programmas LKI 4.
vienibas testus. Integracijas testéSanas principi. vienibas testus un dokumentét | limenis

Uzdevumu un incidentu parvaldibas informaciju par
Darbinat sagatavotos integracijas | sistémas. incidentiem/probléemam.
testus.
Dokumentét informaciju par
incidentiem/problemam testu
izpildes gaita.

4.16. | Analizét programmas Apkopot testu izpildes rezultatus. | LietoSana: Spéja analizéet programmas LKI 4.

vienibas testa rezultatus. Testa datu analizes pamati. vienibas testa rezultatus un ITmenis
Algoritmu darbibas analizes veidi. veikt konstatéto neatbilstibu
Novertét izpildes rezultatu analizi.
atbilstibu prasibam.
Veikt konstatéto neatbilstibu
analizi programmas koda.

4.17. |Piedalities programmas Piedalities kliidas rasanas vides Izpratne: Speja piedalities lietotaja LKI 4.
lietotaja konstatéeto kliidu |un apstaklu rekonstruéSana. Testa un izstrades vides konfiguréSana. | konstatéto klidu Iimenis
reproducésana. reproducésana, sagatavojot

Lietosana: atbilstoSu vidi un situacijas.
Klidas rasanas vides rekonstruésanas
- oo _ metodes.
Izpildit solus atbilstoSi problemu
zinojumam.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepieciesama PROFESIONALA kompetence (profesionalo zinaSanu, prasmju,
patstavibas un atbildibas kopums)

Nll;'p' Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinaSanas Kompetence (kvalifikacijas limenis)
4.18. | Piedalities programmas Apkopot informaciju par PriekSstats: Spéja piedalities programmas | LKI 4.
testéSanas dokumentacijas | programmas vienibas testiem. Programmas testéSanas dokumentacijas | testéSanas dokumentacijas ITmenis
sagatavoSana. veidi. sagatavoSana, stradajot
komanda.
Izpratne:
Programmas testéSanas dokumentacijas
izstrades vadlinijas (standarti, ietvari).
Apkopot informaciju par
programmas vienibas testu LietoSana:
izpildes rezultatiem. Tehniskas informacijas sagatavoSana un
prezentésana.
SadarbosSanas izstrades, testéSanas un darbinasanas vide.
4.19. |Parvaldit programmas Novertet darba uzdevumu Izpratne: Speja patstavigi vai komanda | LKI 4.
izstrades uzdevumu savstarpéjo mijiedarbibu. Programmas izdarbes (DevOps) parvaldit izstrades uzdevumu | limenis

darbpliismas.

Veikt darba uzdevumu
prioritizéSanu.

Stradat ar darba uzdevumu
parvaldibas sistemam.

pamatprincipi.

Labas prakses nepartrauktas integracijas
un nepartrauktas piegades (continuous
integration (CI) and continuous delivery
(CD) (CI/CD)).

Lietosana:
Uzdevumu parvaldibas sistémas.

darbpliismas, veicot
uzdevumu prioritizéSanu un
izmantojot uzdevumu
parvaldibas sistémas.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepieciesama PROFESIONALA kompetence (profesionalo zinaSanu, prasmju,
patstavibas un atbildibas kopums)

Nr.p. . e e ] PV -
kp Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinaSanas Kompetence (kvalifikacijas limenis)
4.20. | Parvaldit programmas Veidot programmas vienibas Izpratne: Spéja patstavigi vai komanda | LKI 4.
vienibas piegades/nodevumus testéSanas Programmas ievieSanas labas prakses. veidot un parvaldit ITmenis

piegades/nodevumus.

un darbinasanas videm.

Veikt programmas vienibas
versiju kontroli.

Lietot virtualizacijas un
programmas konteineru
tehnologijas.

Dokumentét prasibas programmas
vienibas testéSanas un
darbinasanas vidém.

LietoSana:
Virtualizacijas tehnologijas.

Programmas konteineru tehnologijas.

programmas vienibas
piegades/nodevumus
atbilstoSi piegades resursu
planojumam.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepieciesama PROFESIONALA kompetence (profesionalo zinaSanu, prasmju,
patstavibas un atbildibas kopums)

Nll;'p' Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinaSanas Kompetence (kvalifikacijas limenis)
4.21. | Integrét programmas Parbaudit integrétas programmas | PriekSstats: Spéja patstavigi vai komanda | LKI 4.
vienibas spéjas un droSibas atbilstibu Noturibas (resilience) principi. integrét programmas vienibas | limenis
piegades/nodevumus tehniskajam specifikacijam. Veiktspéjas un drosibas analizes piegades/nodevumus
testéSanas un metodes un metrikas. testeSanas un darbinasanas
darbinaSanas vides. vides.

Dokumentét darbibas, problémas
un saistitas atklidoSanas
aktivitates integracijas laika.

Veidot programmas vienibas
rezerves kopijas.

Veikt programmas vienibas atriti
uz agrako versiju, ja ir radusas
problémas ar jaunako
programmas vienibas versiju.

Atjaunot programmas vienibas
darbibu.

Lietosana:

Darbibu un problému registréSanas
metodes.

Programmas integracijas testéSanas
metodes.

Programmu rezerves kopiju veidoSanas
principi un metodes.

Programmu darbibas atjaunoSanas
metodes.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepieciesama PROFESIONALA kompetence (profesionalo zinaSanu, prasmju,
patstavibas un atbildibas kopums)

Nll;'p' Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinaSanas Kompetence (kvalifikacijas limenis)

4.22. | Sadarboties Piedalities projekta komandas Izpratne: Spéja sadarboties LKI 5.
starpfunkcionalas sanaksmes. Projektu vadibas metodologijas. starpfunkcionalas komandas, | limenis
komandas. skaidri un struktureéti,

Sadarboties ar izstrades un
ievieSanas procesos iesaistitajam
pusem.

Argumentét savu viedokli.

Sagatavot prezentacijas
materialus un novadit
prezentaciju.

Sniegt konsultacijas programmas
testéSanas un ievieSanas laika.

Dalities ar zinasanam un jaunam
idejam ar komandas dalibniekiem.

LietoSana:
Sadarbibas veidi un metodes.
Prezentésanas tehnikas.

Ideju un domu vizualizacijas metodes.

pamatojot savu viedokli un
ieklausoties citu dalibnieku
viedoklos.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepieciesama PROFESIONALA kompetence (profesionalo zinaSanu, prasmju,
patstavibas un atbildibas kopums)

Nr.p.

K Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinaSanas Kompetence (kvalifikacijas limenis)
4.23. | Veicinat savlaicigu un Noveértét individuala darba Izpratne: Spéja veicinat piegadato LKI 4.
kvalitativu programmas uzdevuma darbietilpibu un Projekta vadibas pamati. programmu savlaicigu un ITmenis

piegadi.

izpildes laiku.

Veikt individuala darba planoSanu
un kontroli.

Identificét riskus.

Dokumentét darbibas un
problému novérSanas aktivitates.

Spéjo projektu vadibas metodologijas
(piem., Agile).
Risku vadibas pamati.

LietoSana:

DokumentéSanas pamatprincipi.
Profesionalu dokumentu sagatavoSanas,
redigéSanas un izplatiSanas riki.
ZinaSanu parvaldiba.

Satura parvaldiba.

Dokumentacijas izstrades versiju
parvaldiba.

kvalitativu integraciju
testéSanas un darbinasanas
vides.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepieciesama PROFESIONALA kompetence (profesionalo zinaSanu, prasmju,
patstavibas un atbildibas kopums)

Nr.p. . e e ] PV -
kp Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinaSanas Kompetence (kvalifikacijas limenis)
4.24. | Piedalities programmu Izmantot programmu izstrades un | Izpratne: Spéja piedalities programmu LKI 4.
uzturéSanas procesos. uzturéSanas gaita iegiito atbalsta | Programmu uzturéSanas procesi un labas | uzturéSanas procesu Iimenis

informaciju.

Apstradat programmu probléemu
zinojumus un izmainu
pieprasijumus.

Veikt programmu izmainu
ietekmes analizi.

prakses (pieméram: Information
Technology Infrastructure Library
(ITIL), Control Objectives for
Information and Related Technologies
(COBIT), DevOps u.c.).

Programmu veiktspéjas raditaji un to
analizes metodes.

Programmu infrastruktiiras noslodzes
raditaji un to analizes metodes.

LietoSana:
Darbs ar problému zinojumiem un
izmainu pieprasijumiem.

nodroSinasana.

Darba tiesibu, darba aizsardzibas un vides aizsardzibas prasibu ievéroSana.

4.25. |leverot tiesibu aktu
prasibas darba tiesibu
joma.

4.26. |leverot tiesibu aktu

prasibas darba
aizsardzibas un vides
aizsardzibas joma.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepieciesama PROFESIONALA kompetence (profesionalo zinaSanu, prasmju,

patstavibas un atbildibas kopums)

Nr.p.

k.

Uzdevumi

Prasmes

Profesionalas zinasanas

Kompetence (kvalifikacijas limenis)

4.27.

Ieverot tiesibu aktu
prasibas elektrodrosSibas
un ugunsdroSibas joma.

4.28.

Nelaimes gadijuma
rikoties atbilstoSi
situacijai un sniegt pirmo
palidzibu.

4.29.

Atbilstosi 4. sadala
ieklautajiem uzdevumiem
saistiba ar valsts valodas
lietoSanu.

4.30.

Atbilstosi 4. sadala
ieklautajiem uzdevumiem
saistiba ar sveSvalodas
lietoSanu.

4.31.

Atbilstosi 4. sadala
ieklautajiem uzdevumiem
saistiba ar matematikas
prasmem.

4.32.

Atbilstosi 4.sadala
ieklautajiem uzdevumiem
saistiba ar informacijas un
komunikacijas
tehnologiju, t.sk. biroja
tehnikas lietoSanu.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepieciesama PROFESIONALA kompetence (profesionalo zinaSanu, prasmju,

patstavibas un atbildibas kopums)

Nll;'p' Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasanas Kompetence (kvalifikacijas limenis)
4.33. | Atbilstosi 4.sadala

ieklautajiem uzdevumiem

saistiba ar socialo

attiecibu jomu.
4.34. | Atbilstosi 4.sadala

ieklautajiem uzdevumiem
saistiba ar profesionalo
izaugsmi.

22 no 31




5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepieciesama VISPAREJA kompetence (visparéjo zinasanu, prasmju, patstavibas un

atbildibas kopums)
Nll;'p' Kompetencu joma Prasmes Visparéjas zinasanas Kompetence (kvalifikacijas limenis)

5.1. | Valsts valoda. Izpratne: Spéja izteikt un interpretét LKI 4.

Sazinaties mutvardos un Vardu krajums. jédzienus, domas, faktus un ITmenis
rakstveida dazZadas profesionalas | Gramatika un valodas funkcija. viedokli gan mutiski, gan
situacijas valsts valoda. Valodas kultira. rakstiski valsts valoda.
Valodas stili un intonacija
Verbalas un neverbalas mijiedarbibas
veidi.
Ieveérot latvieSu literaras valodas
normas lietiSkaja sazina. Lietosana:
Valsts valoda.
Nozares terminologija.
Lietot valsts valoda profesionalo
terminologiju.

5.2. |Daudzvalodu kompetence Izpratne: Spéja toleranti komunicét LKI 4.
(t.sk. kultiiras izpratnes un | Sazinaties ar dazadam socialam Vardu krajums. multikulturala vide, ieverojot | limenis
izpausmes kompetence). | grupam multikulturala vide. Gramatika un valodas funkcija. starpkultiiru komunikacijas

Verbalas un neverbalas mijiedarbibas principus.
veidi.
Valodas komunikacijas konteksts.
Sazinaties mutvardu un rakstveida | Lietosana:
komunikacija sveSvaloda. SveSvalodas lietoSana. Spéja izteikt viedokli gan LKI 4.
Starpkultiiru mijiedarbiba. mutiski, gan rakstiski ITmenis
Nozares terminologija. sveSvaloda, lietojot
profesionalo terminologiju.
Lietot profesionalo terminologiju
sveSvaloda.
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5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepieciesama VISPAREJA kompetence (visparéjo zinasanu, prasmju, patstavibas un

atbildibas kopums)
Nll;'p' Kompetencu joma Prasmes Visparéjas zinasanas Kompetence (kvalifikacijas limenis)
5.3. | Matematiska kompetence Izpratne: Spéja izmantot matematisko LKI 4.
un kompetence Modelét planota uzdevuma Dabaszinatnu, tehnologiju un domasanu, metodes, Iimenis
dabaszinatnés, risindgjuma gaitu. inZenierzinatnu jédzieni un teorijas. izteiksmes un sakaribas
tehnologijas un Nozares tehnologiju attistibas virzieni. | model€&jot darba situacijas un
inZenierzinatnés. uzdevumu izpildi.
Lietosana:
Lietot matematiskas metodes, NozaFes tehnologiju attistibas virzieni.
izteiksmes un sakaribas darba MerV1eE11})as un formas. )
uzdevumu veiksana. Matematikas instrumenti un metodes.
Matematikas terminologija.
Statistikas elementi.
Algebriskas izteiksmes. Spéja izmantot zinatnisko LKI 4.
Analitiska geometrija. pétijumu rezultatus, ITmenis

Identificet zinatniski
tehnologiskos pétljumus nozaré.

Novertét nozares tehnologiskas
attistibas virzienus, sasaistot to ar
savu profesionalo darbibu.

Telpiski kermeni.

likumsakaribas un
tehnologiskas attistibas
sasniegumus sava
profesionalaja darbiba.
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5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepieciesama VISPAREJA kompetence (visparéjo zinasanu, prasmju, patstavibas un

atbildibas kopums)
Nll;'p' Kompetencu joma Prasmes Visparéjas zinasanas Kompetence (kvalifikacijas limenis)
5.4. |Digitala kompetence. Izpratne: Spéja drosi lietot informacijas | LKI 4.
Stradat ar digitalam un analogam | Datora un biroja tehnikas darbibas un komunikacijas Iimenis
sistémam. principi. tehnologijas profesionalaja
darba, ieverojot
LietoSana: programmatiiras licences
IpaSuma tiesibu un personas datu nosacijumus, intelektuala
Sagatavot profesionala darba aizsard%ﬂ').as pamatprin(.:ip_i.“ Ipaéuma_un personas datu
saturu, izmantojot Informa‘c.{]as un lfornunlkacuas aizsardzibu.
lietojumprogrammas. tehnolo_glJ}J lietoSana. R
Informacijas un komunikacijas sistému
droSiba.
Datu apstrade un drosiba.
Maksliga intelekta riki.
Lietot informacijas un
komunikacijas tehnologijas
profesionalaja darbiba. Spéja veidot digitalo saturu LKI 4.
atbilstoSi profesionalas ITmenis
darbibas specifikai, ievérojot
iespéjamos droSibas riskus.
Ieverot informacijas tehnologiju
droSibas un personas datu
aizsardzibas prasibas.
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5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepieciesama VISPAREJA kompetence (visparéjo zinasanu, prasmju, patstavibas un

atbildibas kopums)
Nll;'p' Kompetencu joma Prasmes Visparéjas zinasanas Kompetence (kvalifikacijas limenis)
5.5. | Uzpémeéjdarbibas Darba vides organizacijas process. Spéja planot un sekot I1dzi LKI 4.
kompetence. PaSorganizeéts darba process. darba izpildes terminiem un Iimenis
Planot darba apjomu, laiku un Komandas darba organizésana. kvalitatei, sabalanséjot darba
racionalu resursu izmantoSanu. Lémumu pienemsSanas metodes. apjomu, laiku un racionalu
PlanoSana metodes. resursu izmantoSanu.
Pasnovertéjuma mehanismi.
Dokumentu noforméSanas prasibas.
Sadarbibas principi.
Organizét savu un komandas Prieksstats:
darbu kvalitativai uzdevumu Uznémeéjdarbibas pamati.
izpildei. Normativie akti darbibas joma.
Spéja organizét komandas LKI 4.
Izpratne: darbu, izvertejot ekonomiskos | limenis

Pienemt léemumu par problému
risinajumu savas kompetences
ietvaros konkréta situacija.

Izvertet ekonomiskos riskus un
darba prioritates.

Komercdarbibas veidi.

Tirgzinibas pamati.

Ekonomiskie resursi.

Ekonomisko risku novértesana.
Ilgtspejigas ekonomikas pamatprincipi.

riskus un pienemot pamatotus
lemumus atbilstoSi savai
kompetencei.
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5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepieciesama VISPAREJA kompetence (visparéjo zinasanu, prasmju, patstavibas un

atbildibas kopums)
Nr.p. 2 C O ] Y B8 TE c
kp Kompetencu joma Prasmes Visparéjas zinasanas Kompetence (kvalifikacijas limenis)
Spéja aktivi iesaistities LKI 4.
uznémuma darbibas attistiba, | limenis
Iesaistities jaunu ideju radiSana, piedavajot jaunas, racionalas
izradot iniciativu. idejas uznémuma
efektivitates paaugstinasanai.

5.6. |Pilsoniskuma kompetence Prieksstats: Spéja pildit pilsoniskos LKI 4.
(t.sk. sociala Pildit pilsoniskos pienakumus. Starptautiskie cilvektiesibu dokumenti. | pienakumus, nodroSinot ITmenis
kompetence). sabiedribas tiesibu

Izpratne: ievéroSanu.
Latvijas Republikas valstiskums un ta
Apzinaties pilsoniskas sabiedribas | juridiskais ietvars.
lomu un savu iesaisti Sabiedriba un tas attistibas virzieni.
demokratijas attistiba. Tiesiskas attiecibas. B .
Sociala dialoga biitiba un sadarbibas Spéja apzinati piedalities LKI 4.
mehanismi. pilsoniskaja un sabiedriskaja | limenis

Veidot mijiedarbibu ar citiem

cilvekiem, respektéjot sabiedribas

daudzveidibu un vienlidzibu.

Efektivas komunikacijas
priekSnoteikumi. Sabiedribas ilgtspéjas
koncepcija.

LietoSana:

Individa tiesibas, pienakumi un
atbildiba.

Visparéjas un profesionalas &tikas

pamatprincipi.
Sabiedribas sociala un politiska

dzive, balstoties uz izpratni
par socialajiem un
politiskajiem konceptiem.
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5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepieciesama VISPAREJA kompetence (visparéjo zinasanu, prasmju, patstavibas un

atbildibas kopums)
Nr.p. 2 C e O B Y B8 TE c
kp Kompetencu joma Prasmes Visparéjas zinasanas Kompetence (kvalifikacijas limenis)
struktiira. e 1
. - . Spéj iesaistities demokratiska | LKI 4.
e x= oy Sabiedribas labklajibas _ . . - o
Saskatit dazadu sabiedribas jomu | . o dmem it Lokt lemumu pienemsSana un Iimenis
g . 1 izpausmes/raditaji/ kriteriji. Hsoniskas aktivitite
un paradibu saistibu ar morali un . L pilsoniskas aktivitates
. _ Pozitivas saskarsmes panémieni. . e
tikumibu. ’ ilgtspejigai attistibai.
leverot visparéjas un
profesionalas étikas normas.
Speja efektivi sadarboties, LKI 4.
ievérojot étikas normas un Iimenis
konstruktivas komunikacijas
Uznemties atbildibu par sava pIIncipus.
dzivesveida kvalitati.
5.7. |Personiga un maciSanas o o Izpratne: Spéja novertet savu LKI 4.
macities kompetence. Novertet savas personigas un Faktu, teoriju un profesionalas darbibas | profesionalo pieredzi un limenis
socialas attistibas iespejas. procesu likumsakaribas. mérktiecigi planot
Profesionalas karjeras izaugsme. profesionalo kompetencu
pilnveidi.
Novertét savu profesionalo gl‘ftosafmf, hanismi
pieredzi un profesionalas N?f,n_(zver_te]uma_r‘l}'e dnISmi.
kompetences izaugsmes iespé€jas. e_lcisanas stra'tegljas._ .
Macibu un karjeras planoSana.
Laika parvaldibas pamatprincipi.
Karjeras attistibas novértéSanas principi. _. e o o
Mérktiecioi pla fesional J p P Spéja apzinati macities talak, LKI 4.
K erx t1ec1%1 p inOt .pdr.o esionalo pilnveidojot savas Iimenis
ompetencu piinveidi. profesionalas kompetences.
Apgiut jaunas prasmes karjeras
izaugsmei.
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5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepieciesama VISPAREJA kompetence (visparéjo zinasanu, prasmju, patstavibas un

atbildibas kopums)
Nr.p. 2 c e e TG T q
k. Kompetencu joma Prasmes Visparéjas zinasanas Kompetence (kvalifikacijas limenis)
5.8. |Darba tiesibas un darba PriekSstats: Spéja nodibinat darba LKI 4.
aizsardziba (t.sk. levérot darba tiesiskas attiecibas. | Darba aizsardzibas sistéma. tiesiskas attiecibas un ievérot | Iimenis
ugunsdroSiba, Vides aizsardzibas sistéma. aréjo un organizacijas ieksgjo
elektrodrosiba), vides Civilas aizsardzibas sistema. normativo aktu prasibas.
aizsardziba (t.sk. zalas levérot nozares saisto$o
prasmes) un civila normativo aktu prasibas un Izpratne:
aizsardziba. organizacijas iek3gjas kartibas Darba tiesiskas attiecibas.
noteikumus. Darba vides riska faktori to
novertéSanas metodes.
Aizsardzibas pasakumi darba vides Spéeja ieverot darba un vides LKI 4.
faktoru ietekmes uz veselibu aizsardzibas, elektrodroSibas, | limenis
mazinasana. ugunsdros$ibas un civilas
Organizét darbu atbilstoSi darba aizsardzibas prasibas,
aizsardzibas, ugunsdrosibas, Lieto$ana: atbildigi veicot profesionalos
elektrodrosibas un vides Darba tiestbu normativie akti. darba uzdevumus individuali
aizsardzibas prasibam. Darba kopligums. un komanda.
Darba ligums.
Darba aizsardzibas noteikumi.
Darba vides riska faktoru novérSanas
Piemérot ergonomikas prasibas preventivie pasakumi.
darba vides iekarto$anai drosa Drosibas signali un zimes.
darba veik8anai. Darba aizsardzibas lidzekli un to
lietoSana.
Riciba darba vides risku iestasanas
gadijuma. Spéja kritiski novertéet darba LKI 4.
Novertét darba vides riska Ergonomikas prasibas. vides riska faktorus un ITmenis
faktorus un to ietekmi uz veselibu | Ugunsdrosibas noteikumi. noverst tos savas
savas kompetences ietvaros. Riciba ugunsgreka gadijuma. kompetences ietvaros.
ElektrodroSibas noteikumi.
Vides aizsardzibas noteikumi.
Civilas aizsardzibas noteikumi.
Riciba arkartas gadijumos.

Pirmas palidzibas sniegSana.
"Zalas domasSanas" principi.
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5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepieciesama VISPAREJA kompetence (visparéjo zinasanu, prasmju, patstavibas un
atbildibas kopums)

Nr.p.
k.

Kompetencu joma

Prasmes

Visparéjas zinasanas

Kompetence (kvalifikacijas limenis)

Lietot ABC sheému kritisku
veselibas stavok]u novérsanai,
dzivibas saglabasanai un
uzturésanai.

Atbildigi rikoties arkartas
gadijuma.

Raksturot ilgtspéju ka jedzienu,
kas ietver vides, ekonomikas,
socialos un kultiiras aspektus.

Rikoties atbilstoSi ilgtspéjigas
attistibas principiem.

Istenot videi draudzigu
dzivesveidu atbilstoSi "zalas
domasanas" principiem.

Ilgtspejigas attistibas principi.

Veseliga prata, kermena un dzivesveida

komponentes.

Spéja atbildigi rikoties LKI 4.
arkartas gadijuma un sniegt Iimenis
pirmo palidzibu.

Spéja izvertét problémas un LKI 4.
ricibu, balstoties uz ilgtspéjas | Iimenis
vértibam un principiem.

Spéja apzinati 1stenot videi LKI 4.
draudzigu dzivesveidu ITmenis

atbilstoSi "zalas domasanas"
principiem, nodroSinot
sabiedribas ilgtspéju.
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6. Vispariga informacija

Iesniedzéjs Moderators
Iesniegums Nav
Nozares ekspertu padomes, nozares

ministrijas vai tas delegétas Nav
institiicijas vai piesaistito nozares

ekspertu atzinums

Saskanojums PINTSA 20.01.2026
Ieprieks saskanota redakcija Nav
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