Sasniedzamo maciSanas rezultatu vieniba
"Sabiedribas un cilveka drosiba (2. imenis)"

Sasniedzamie
macisanas rezultati

1. Spgj: izveleties valsts vai paSvaldibu institiicijas, kuras vérsties péc
palidzibas sabiedribas droSibas joma, sameklét atbildigas institiicijas/
personas kontaktinformaciju un sazinaties ar to.

Zina: valsts un paSvaldibu institiiciju darbibas virzienus un galvenas
funkcijas sabiedribas droSibas jautajumu risinasana.

Izprot: valsts un pasvaldibu institliciju lomu sabiedribas droSibas
jautajumu risinasana.

2. Spéj: veidot droSu un veselibai nekaitigu darba vidi, analizét nelaimes
gadijumu darba un arodslimibu rasanas iemeslus.

Zina: darba aizsardzibas organizéSanas un uzraudziSanas pamatprincipus,
nozarei specifiskos darba vides riskus, to novéerSanas vai samazinasanas
pasakumus.

Izprot: darba aizsardzibas sistemas biitibu.

3. Spéj: pienemt savai un lidzcilveku fiziskajai un psihiskajai veselibai
labveligus lemumus, 1stenot tos.

Zina: veseliga dzivesveida principus, iespgjamos riska faktorus (t.sk.
pasvertéjums, sociala vide, izdegSanas sindroms), psihosomatiskos
traucéjumus, to celonus, izpausmes un profilakses pasakumus, zina, kur
vérsties péc palidzibas.

Izprot: veseliga dzivesveida principus (t.sk. fiziskas un psihiskas
veselibas savstarpgjo vienotibu) un profilakses pasakumu nozimigumu.

4. Spéj: novertét situaciju vides aizsardzibas joma, lai ievérotu un
popularizétu zalas domasanas principus.

Zina: tautsaimniecibas nozaru vides kvalitates pamatprasibas, kaitéjuma
draudus videi un veicamos preventivos pasakumus.

Izprot: vides aizsardzibas problematiku pasaulé un Latvija, svarigako
vides aizsardzibas deklaraciju, konvenciju un direktivu nozimi vides
ilgtspejigas attistibas veidoSana.

5. Spégj: atbildigi pienemt lemumus par darba tiesisko attiecibu
uzsaksSanu, darba uzdevumu veikSanu un darba tiesisko attiecibu
izbeigSanu.

Zina: darba tiesibu pamatjautajumus.

Izprot: darba tiesisko attiecibu normativa reguléjuma nozimigumu.

LKI limenis

LKI 4. limenis

Kvalifikacija(-as), uz
kuru(-am) attiecas
vieniba

Vienibas veids

M - Visparéeja/muzizglitibas vieniba
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Novertesana

Parbaudijuma pierada visu vieniba definéto sasniedzamo maciSanas
rezultatu apguvi
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